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1、员工对企业认同感建设有奖征集问卷，在公司同仁的大力支持下圆满结束。

2、金秋时节，旅游良辰。年度旅游带领大家领略祖国大好河川，享受属于自己的快乐。

3、远纺兔年活动列车进入 9 月站—庆国庆烧烤晚会。让我们一起打造属于自己的国庆佳肴。

电子、纺织是国民经济发展的两大支柱性产业，既与民众生活息息相关，又牵连着数量庞大的从业人群，承担

着缓解就业压力的重任。

改革开放 30年，中国的纺织、电子行业都在改革中前进，技术、设备、环境、从业人员素质均有大幅提高，不

可同日而语。单就纺织行业而言，外企的进入，既带来了先进的管理经验，同时也使纺织设备的先进水平得到大幅

提升，自动、半自动纺织设备被广泛应用于纺织企业的生产中。在提升纺织技术含量的同时，也大大改善了纺织工

人的工作环境与工作强度，彻底告别了七八十年代的纺织窘境。

无锡远纺，秉承了远东集团优秀的企业文化及丰富的产业经验，全套引进国际先进生产设备，应用 ERP管理系

统，同时坚持人性化关爱，取得了优异的经营业绩。现引用员工的几段切身体会，与大家共勉：

选择远纺的原因：

1、喜欢纺织行业，愿意继续从事本行业。

2、公司规模大，管理正规，用工规范。

3、工作时间短（8小时），劳动强度相对较低。

4、有宿舍和餐厅，上下班和就餐方便。

5、人性化管理较好，能采纳基层员工的建议或意见。

离开原单位的原因：

1、工资低，福利差。

2、工作环境差（有辐射或污染）对人体伤害较大。

3、公司不正规，管理不合理，情绪化管理严重。

4、经常性拖欠工资、无故克扣工资。

5、交通不方便，无厂车或宿舍。

可能离开远纺的原因：

1、家庭原因。（个人婚姻、照顾父母、子女就学等）

2、实现个人理想。自主创业、学一技之长。

3、公司福利待遇达不到自己预期。

年轻人的天堂，动漫

的海洋。中秋佳节来临前夕，

我们一行人在公司的组织下，结伴

来到这充满刺激与乐趣的地方。

“年轻没有什么不可以！”——这是我们的

口号和信念。我们挥洒激情，挑战极限，

战胜自我。朝气蓬勃的我们，努力

做好自己，展示属于我们的风采！

国家 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA级景区，江南四大名镇之一，

具有六千余年悠久历史，是典型的江南古镇，

素有“鱼米之乡，丝绸之府”之称。

踏入乌镇的我们，享受着景色优美典雅，

古色古香，接受历史的熏陶，

传统文化的洗礼。

“千仞写乔树，百丈见游鳞”。

清澈的湖水，连绵的群岛，清新的

空气，配上一群轻松愉快的我们，

成就了中秋佳节属于我们的饕餮

大餐。欣赏美景，放松心情，

让我们流连忘返！

金秋时节，清风拂面，告别了酷暑，迎来了久违的秋爽。为回报公司同仁一年来为远纺付出的辛勤，为报答公司同

仁一年来洒下的汗水，公司特选择在这中秋佳节前后，组织员工观光旅游。

无论是古色古香的乌镇，还是现代感十足的嬉戏谷，不论是“天柱一峰擎日月，洞门千仞锁云雷”的天柱山，还是

“千仞写乔树，百丈见游鳞”的千岛湖，给大家送来的都是金秋的惬意。

对公司的建议：

1、增加宿舍数量，改善宿舍设施，改善员工伙食。

2、增加培训机会，提供更多的发展平台。

3、提高福利待遇，改善工作环境，增强员工归属感。

兔年列车进入 9月站——庆国庆烧烤晚会。本次晚会以烧烤为主

菜，以自荐 K歌为辅料，再配之以公司同仁的火热激情，努力打造属

于我们自己的饕餮盛宴。

晚会将延续去年之优良传统，露天烧烤与自荐 K歌相辅相成；晚

会组织者也将吸取去年之经验教训，做好事先组织和现场管理工作，

竭尽全力为参与者提供一个轻松和谐的环境和氛围。

让我们一起狂欢吧！


